ZMLUVA ¢.
0 poskytovani socidlnej sluzby

uzatvorena podl’a ust. § 74 zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a 0 zmene
a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon)
Vv zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon*)

ZMLUVNE STRANY

Poskytovatel’ socidlnej sluzby:

Nazov: PATRIA n. 0., Zariadenie pre seniorov
Zastipeny:

Sidlo: 044 01 Drienovec, Drienovecké kupele 497
ICO: 31257313

Bankové spojenie:  Prima Banka Slovenkso a. s.

Cislo étu: SK81 5600 0000 0005 1096 0001

(d’alej len ,,poskytovatel)

Prijimatel’ socialnej sluzby:

Meno a priezvisko:
Datum narodenia:
Adresa pobytu:

(d’alej len ,,prijimatel*)

CLI.
PREDMET ZMLUVY

Predmetom tejto zmluvy je poskytovanie socialnej sluzby za tthradu v Zariadeni pre seniorov
podla ustanovenia § 35 zakona v stlade s Rozhodnutim o odkazanosti na socialnu sluzbu ¢.

............................... ZO ANA eviiieiiieeeeee e

CL 1L
DRUH POSKYTOVANEJ SOCIALNEJ SLUZBY

Poskytovatel' sa zavidzuje poskytovat' socidlnu sluZzbu na rieSenie nepriaznivej socialnej
situacie prijimatela z dovodu tazkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného
stavu alebo z dévodu dovisenia dochodkového veku v zariadeni pre fyzické osoby, ktoré su
odkazané na pomoc inej fyzickej osoby a pre fyzické osoby, ktoré¢ dovisili dochodkovy vek

podla § 35 ods. 1. pism. a), b.).



1.

CL 111
MIESTO A CAS POSKYTOVANIA SOCIALNEJ SLUZBY

Poskytovatel poskytuje socidlnu sluzbu prijimatelovi v Zariadeni pre seniorov
PATRIA n. o., so sidlom v Drienovecké kupele 497, 044 01 Drienovec (d’alej len
»zariadenie®) v ........... postelovej izbe €. ....... na ..... poschodi.
Poskytovatel' sa zavdzuje poskytovat’ prijimatelovi socidlnu sluzbu v zariadeni
pobytovou formou celoro¢ne na ¢as neurCity od ............cceeue. :

CLIV.
VECNY ROZSAH A FORMA POSKYTOVANEJ SOCIALNEJ SLUZBY

Poskytovatel’ sa zavdzuje prijimatelovi poskytovat’ v zariadeni tieto sluzby:

a) odborné ¢innosti:

1. pomoc pri odkédzanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej
osoby,

socialne poradenstvo,

socialna rehabilitacia,

4. oSetrovatel’'ska starostlivost’,

wmn

b) obsluzné ¢innosti:

=

ubytovanie,
stravovanie,
3. upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva,

N

c) dalsie ¢innosti:

1.

2.

3.

=

poskytovat’ osobné vybavenie,
utvarat’ podmienky na tschovu cennych veci,
3. zabezpecCovat zaujmovu ¢innost’.

N

CLV.
UHRADA ZA SOCIALNU SLUZBU A SPOSOB JEJ URCENIA

Poskytovatel' urcuje prijimatel'ovi thradu za poskytovani socidlnu sluzbu podla
Riadiacej smernice o thradach za socialne sluzby v zariadeni.

Suma dennej thrady za poskytovanll socidlnu sluzbu a sposob jej vypoctu podla
jednotlivych druhov c¢innosti je uvedeny vo vypoctovom liste, ktory tvori
neoddelitel'nu sucast’ tejto zmluvy.

Sposob uréenia a vyska uhrady za poskytovanu socialnu sluzbu je urcena v Riadiacej
smernici o0 thradach za socialne sluzby v zariadeni.

4. Suma Uhrady za poskytovanu socialnu sluzbu
a)odborné ¢innost' spolu /€/den

- za pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby pri
ukonoch sebaobsluhy podla ..... stupiia odkazanosti ... /€/dent



b) obsluzné ¢innosti spolu L /€/den

- ubytovanie /€/den
- stravovanie — strava %skupl L /€lden
- pocet odoberanych jedal 5
- upratovanie, pranie, Zehlenie, udrzba bielizne a Satstva ... /€/den
c¢) d’alsie ¢innosti  spolu 0,00 /€/den
- poskytovanie osobného vybavenia 0,00  /€/den
- utvaranie podmienok na tischovu cennych veci 0,00  /€/den
- zabezpe€ovanie zaujmovej ¢innosti 0,00  /€/den
d) ¢innosti celkom L /€/den
Suma mesacnej uhrady za poskytovanu socidlnu sluzbu:
%UHRMES?28 /€/ 28 dni
%UHRMES?29 /€/ 29 dni
%UHRMES30 /€/ 30 dni
%UHRMES3L1 /€/ 31 dni

5. Prijimatel’ je povinny platit’ uhradu za poskytovant socidlnu sluzbu podla svojho
prijmu a majetku.

6. Prijimatel’ s vySkou mesacnej thrady suhlasi a sa zavézuje platit’ poskytovatelovi
uhradu za poskytovanu socidlnu sluzbu v uvedenej vyske zo svojho déchodku, ktory
zasiela socialna poistovita mesa¢ne hromadne s dochodkami ostatnych prijimatelov
zariadenia / prevodom z a¢tu / v hotovosti do pokladne.

7. Prijem prijimatela je .............. /€/ mesacne. Po odpocitani sumy 25% zivotného
minima prijem postacuje / nepostacuje na zaplatenie celej uhrady za socidlnu sluzbu,
preto prijimatel plati len ¢ast’ uhrady v sume ................. /€/ mesacne.

8. Sumy nezaplatenej mesacnej thrady €ini ................. /€] 28 dni, oo €/ 29
dni, oo /€/ 30 dni, .eeeveiiiice /€/ 31 dni.

9. Vpripade, ak prijimatel socialnej sluzby je v zariadeni nepritomny z ddévodu
hospitalizacie, nepritomnosti z rodinnych a osobnych dévodov ale inych dovodov plati
v plnej vyske len uhradu za ubytovanie

10. Planovanu nepritomnost’ je prijimatel’ povinny nahlésit’ aspoii dva dni vopred.

11. Ak prijimatel'ovi socialnej sluzby vznikne preplatok za poskytovanu socialnu sluzbu
zdovodu uvedeného v El. V. bod 9., poskytovatel socidlnej sluzby vzniknuty
preplatok zictuje najneskorSie do konca nasledujliceho mesiaca a rozdiel sa zauctuje
na osobn¢ konto prijimatel’a.

12. Ak nevznikne prijimatelovi povinnost platit’ thradu za socialnu sluzbu alebo jej cast’
atato povinnost' nevznikne ani osobe, ktora ma voc¢i prijimatelovi vyZivovaciu
povinnost’ a prijimatel’ socidlnej sluzby zomrie, nezaplatena uhrada za socialnu sluzbu
alebo jej Cast’ je pohl'adavka poskytovatel’a, ktord sa uplatiuje v konani o dedicstve.

13. Vysku sumy thrady za poskytovanu socidlnu sluzbu bude poskytovatel’ upravovat

s prihliadnutim na skuto¢ne poskytovany rozsah socialnej sluzby, a ak sa zmenia
skutocnosti rozhodujuce na urcenie uhrady za socialnu sluzbu.



CL VL.
SPOSOB PLATENIA ZA POSKYTOVANU SOCIALNU SLUZBU

Prijimatel’ sa zavézuje platit’ poskytovatel'ovi thradu za poskytovanu socidlnu sluzbu
vopred, najneskor do posledného dna predchadzajiuceho mesiaca / do 14 — tého dna
prislusného mesiaca, v ktorom sa socialna sluzba poskytuje.

N

=

Cl. VIL
PRAVA A POVINNOSTI POSKYTOVATELA

Poskytovatel” je povinny poskytovat’ prijimatel’ovi socidlnu sluzbu na odbornej urovni.
Poskytovatel je povinny prihliadat’ na individuélne potreby prijimatela.

Poskytovatel' je povinny aktivizovat’® prijimatela socidlnej sluzby podla jeho
schopnosti a moznosti.

Poskytovatel’ je povinny spolupracovat’ s rodinou, obcou a komunitou pri utvarani
podmienok na navrat prijimatela socidlnej sluzby poskytovanej v zariadeni do
prirodzeného rodinného prostredia alebo komunitného prostredia s prednostnym
poskytovanim socialnej sluzby terénnou formou, ambulantnou formou alebo
tyZdennou pobytovou formou, ato so suhlasom prijimatel’a a pri reSpektovani jeho
osobnych ciel'ov, potrieb, schopnosti a zdravotného stavu.

Poskytovatel je povinny zachovavat mlcanlivost o vSetkych skuto¢nostiach,
0 ktorych sa dozvedel v suvislosti s poskytovanim sociélnej sluzby prijimatel'ovi.
Poskytovatel’ je povinny uzatvorit' pisomnu dohodu o tischove cennych veci, ak ho
0 uschovu cennych veci prijimatel’ socialnej sluzby poziada.

Poskytovatel je povinny planovat’ poskytovanie socialnej sluzby podl'a individudlnych
potrieb, schopnosti a cielov prijimatela, viest pisomne individudlne zaznamy
0 priebehu poskytovania socialnej sluzby a hodnotit’ priebeh poskytovania socialnej
sluzby za i¢asti prijimatel’a socidlnej sluzby.

Poskytovat’ je povinny dodrZiavat’ povinnosti poskytovatela socidlnej sluzby pri
ochrane zivota, zdravia a dostojnosti prijimatela socialnej sluzby v zmysle § 10
zakona.

Cl. VIL
PRAVA A POVINNOSTI PRIJIMATELA

Prijimatel’ ma pravo na kvalitné poskytovanie socialnej sluzby.

Prijimatel’ ma pravo na poskytovanie socidlnej sluzby, ktord svojim rozsahom, formou
a sposobom poskytovania umoziuje realizovat’ jeho zakladné 'udské prava a slobody,
zachovava jeho 'udskt dostojnost’, aktivizuje ho k posilneniu sebestacnosti, zabratnuje
jeho socidlnemu vyluceniu a podporuje jeho zaclenenie do spolo¢nosti.

Prijimatel mé pravo na zabezpecenie dostupnosti informécii v jemu zrozumitel'nej
forme o0 druhu, mieste, ciel'och a sposobe poskytovania socialnej sluzby, 0 uhrade za
socidlnu sluzbu a o cielovej skupine, ktora je poskytovana.

Prijimatel mé& prdvo na utvorenie podmienok na zabezpeCenie osobného,
telefonického, pisomného a elektrického kontaktu s osobou, ktort si sdm urci, najmi
na ucel ochrany jeho prav a pravom chranenych zdujmov, nadvédzovania a udrziavania
socialnych vézieb s rodinou a komunitou a udrziavania partnerskych vztahov.
Prijimatel’ ma pravo na nenarusovanie svojho osobného priestoru okrem situécie, ktora
neznesie odklad avstup, ktory je nevyhnutny na ochranu zivota, zdravia alebo
majetku, ochranu prav a slobdd inych fyzickych os6b a ochranu majetku zariadenia.
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Prijimatel’ ma pravo podielat’ sa na ur¢ovani zivotnych podmienok v tomto zariadeni
prostrednictvom zvolenych zadstupcov prijimatelov za podmienok uréenych
poskytovatel'om socidlnej sluzby.

Prijimatel’ ma pravo na nahradu Skody spdsobenej poskytovatel'om pri poskytovani
socialnej sluzby alebo v priamej stvislosti s fiou.

Prijimatel’ vyhlasuje, ze nezamlcal ziadne vazne skutocnosti suvisiace s jeho telesnym
alebo dusevnym zdravim, pripadne socidlnou situaciou, ktoré by mohli mat’ vplyv na
poskytovanie socidlnej sluzby v zariadeni

Prijimatel’ sa zavédzuje platit’ thradu za poskytovanu socidlnu sluzbu v urcenej vyske
a termine.

Prijimatel’ socialnej sluzby je povinny dodrziavat’ ustanovenia doméceho poriadku
zariadenia a ostatnych vnutornych predpisov zariadenia zavéznych pre prijimatel'ov
socialnej sluzby.

CL IX.
OSOBITNE USTANOVENIA

Zmluva sa uzatvara na dobu neurcitll s u€innostou od ..........cccceerueeene. .

Zmluvny vztah je mozné skonCit pisomnou dohodou zmluvnych stran alebo
jednostrannym vypovedanim zmluvy. Vypoved musi byt pisomnd amusi byt
doruc¢ena druhej strane.

Prijimatel’ m6ze jednostranne vypovedat zmluvy kedykol'vek bez uvedenia dovodu.
Vypovedna lehota je 30 dni. Zac¢ina plynut’ dhom dorucenia vypovede.

Poskytovatel’ mdze jednostranne vypovedat’ zmluvu v 30 dilovej lehote, ktora zacina
plynut’ prvym dilom nasledujiceho mesiaca po doruceni vypovede z tychto dovodov:

a) prijimatel’ hrubo porusuje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy najmi tym, ze
hrubo porusuje dobré mravy, ¢im narusa obcianske spoluzitie, alebo nezaplati
dohodnutu uhradu za poskytovant socialnu sluzbu, a ak ide o poskytovanie
celorocnej pobytovej socidlnej sluzby najmi tym, Ze nezaplati dohodnuta
uhradu za socidlnu sluzbu za ¢as dlhsi ako tri mesiace alebo plati len cast
dohodnutej uhrady a dlzna suma presiahne trojnasobok dohodnute; mesacne;j
uhrady,

b) prevadzka zariadenia je podstatne obmedzena alebo je zmeneny ucel
poskytovanej socidlnej sluzby tak, Ze zotrvanie na zmluve o poskytovani
socialnej sluzby by pre poskytovatel'a znamenalo zrejmu nevyhodu,

C) prijimatel’ neuzatvori dodatok k zmluve o poskytovani socialnej sluzby, ak sa
zmenili skuto¢nosti rozhodujuce na urcenie sumy uhrady a platenie Uthrady za
socialnu sluzbu,

d) obec rozhodne o zaniku odkazanosti fyzickej osoby na socialnu sluzbu.
Zmluvné strany st povinné sa vzajomne bezodkladne informovat o vSetkych
skuto€nostiach, ktoré by mohli ovplyvnit’ plnenie tejto zmluvy.

Pre rieSenie okolnosti suvisiacich s plnenim tejto zmluvy je podla § 73 ods. 9 inou
osobou



ClL X.
ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Akékolvek zmeny adoplnenia tejto zmluvy musia byt vo forme ocislovanych
pisomnych dodatkov.

2. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto zmluvou sa riadia zdkonom, Obcianskym
zakonnikom a Riadiacou smernicou o thradach za poskytované socidlne sluzby v
zariadeni.

3. Zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych jeden uréeny pre poskytovatela,

jeden pre prijimatel’a a jeden pre povinna osobu.

Zmluva nadobuda platnost’ diiom podpisu oboma stranami.

Zmluvné strany vyhlasuju, ze zmluvu uzatvorili na zaklade ich slobodnej vdle,

zmluva nebola uzatvorena v tiesni za napadne nevyhodnych podmienok, zmluvu si

precitali, jej obsahu porozumeli a na znak suhlasu zmluvu podpisuju.

ok~

V Drienovci, dila

za poskytovatela za prijimatel’a



